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REPUBLICA DE COLOMBIA IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

RESOLUCION No. 23 138
( 08 JuL, 2610 )

Por la cual se reglamenta el Banco Nacional de Listas de Elegibles para las entidades territoriales certificadas en
educacion, las listas Departamentales y la Lista General Nacional de Elegibles de Directivos Docentes y
Docentes para proveer empleos que se rigen por la Carrera Especial Docente reglada por el Decreto Ley 1278
de 2002, y se dictan ofras disposiciones.

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las competencias dadas por la Constitucion Politica, las leyes, en especial las conferida en los
literales a) y e) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, es la entidad del Estado responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera, como drgano oficial garante de la proteccion del sistema de mérito en el empleo publico.

La Corte Constitucional en la Sentencia C-175 de 2006 declaré exequible la frase “el que regula el personal
docente”, contenida en el numeral 2 del articulo 3 de la Ley 909 de 2004, numeral que esiablece que las
disposiciones contenidas en dicha ley se aplicaran, con caracter supletorio a los servidores publicos de las
carreras especiales, en caso de presentarse vacios en la normatividad que los rige.

En virtud de esta Sentencia, la Corte Constitucional sefialé expresamente como competencia constitucional de la
Comision Nacional del Servicio Civil la de administrar y vigilar la carrera docente, como carrera especial de
origen legal.

De conformidad con el articulo 11 literal a) de la Ley 909 de 2004, |la Comision Nacional del Servicio Civil, dentro
de las funciones de administracién de los sistemas de carrera, tiene competencia para establecer los
reglamentos y los lineamientos generales con que se desarrollaran los procesos de seleccion para la provision
de empleos de carrera.

lgualmente, de conformidad con el articulo 11 literal &) de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del Servicio
Civil tiene la competencia para “conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles”, el
cual, en virtud del Paragrafo del mismo articulo, “serd deparfamentalizado y deberd ser agofado feniendo en
cuenta primero la lista def departamento en donde se encuentre la vacanie”.

El articulo 42 del Acuerdo de cada una de las Convocatorias 056 a 122 a concurso de directivos docentes y
docentes previd que si bien las listas de elegibles son validas para los empleos convocados y para cada entidad
territorial, “la Comisién Nacional del Servicio Civil, dentro de su competencia de administracion del sistema de
carrera docente, dispondra las condiciones de utilizacion de las listas de elegibles para la provision de cargos,
para lo cual podra establecer, entre otros mecanismos, que cuando en una enlidad tertorial se agole la lista de
elegibles y subsistan o sobrevengan cargos por proveer, podra aplicar la lista de elegibles de oiras enfidades
territoriales certificadas o la lista general de elegibles conformada por la CNSC, para proceder al nombramiento
en periodo de prueba, en estricto orden de puntajes, a aquellos elegibies que aceplen el nombramiento. En esle
caso, si el docente o directivo docente no acepta el nombramiento no seréd causal de exclusion del listado en la
entidad de origen”.

En desarrollo de estas normas y principios, la Comision Nacional del Servicio Civil en sesién del dia 6 de julio de
2010 aprobé la reglamentacion del Banco Nacional de Listas de Elegibles para las entidades territoriales
certificadas en educacién, las listas Departamentales y la Lista General Nacional de Elegibles de Directivos
Docentes y Docentes, y la forma de proveer empleos que se rigen por la carrera especial docente mediante el
uso de las Listas de elegibles.
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En merito de lo expuesto,
RESUELVE:

CAPITULO 1.
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- Ambito de Aplicacién. Las disposiciones de la presente Resolucién se aplican a las listas de
elegibles que resulten de procesos de seleccion de mérito en el marco de la carrera especial docente, reglada
por el Estatuto de Profesionalizacion Docente — Decreto Ley 1278 de 2002, o por las normas gue lo modifiguen,
adicionen, sustituyan o deroguen.

ARTICULO 2°.- Competencia. En desarrollo de las funciones de administracion de la carrera docente, |a
Comision Nacional del Servicio Civil tiene la competencia exclusiva de conformar, organizar y manejar la lista
territorial de elegibles de cada entidad territorial certificada y el banco nacional de listas de elegibles, el cual serd
departamentalizado, lo cual implica su adopcion, las modificaciones a que hubiere lugar durante su vigencia, la
autorizacion de su uso a la entidad territorial y el respectivo cobro, el seguimiento a la provision de empleos en &l
estricto orden de mérito sefalado por las listas territoriales, departamentales y la lista general nacional, y la
solucién de reclamaciones por el no respeto a la utilizacion de las listas por parte de las entidades termritoriales
certificadas en educacion.

En consecuencia, las entidades territoriales cerificadas deberan usar las listas territoriales, departamentales o
lista general nacional de elegibles, cuando asi lo disponga la Comisién Nacional del Servicio Civil, y no son
competentes para realizar modificacidn alguna, alterar el orden para la realizacion de nombramientos o tomar
decisiones que afecten los derechos de los elegibles.

ARTICULO 3°.- Definiciones. Para la aplicacion de las disposiciones de la presente Resolucién se establecen
las siguientes definiciones:

1. Lista de Territorial de Elegibles de Directivos Docentes y Docentes: Es el listado de elegibles
debidamente clasificados de forma descendente en estricto orden de mérito que hayan superado las pruebas
y cumplido los criterios sefialados en la respectliva convocatoria de concurso promulgada por la Comision
Nacional del Servicio Civil para la provision por mérito de cada uno de los empleos docentes y directivos
docentes de una entidad territorial certificada en educacion.

2. Banco Nacional de Listas de Elegibles de Directivos Docentes y Docentes: Es el conjunto de listas
territoriales de elegibles en firme, resultantes de la o las convocatorias a concurso realizadas
simultdneamente en un mismo afo por la Comisién Macional del Servicio Civil para la seleccion por mérito
de empleos de directivos docentes y docentes de una o varias entidades territoriales certificadas en
educacién.

correspondiente al de la realizacién de las convocatorias simultaneas a concurso de directivos docentes o
docentes.

3. Listas Departamentales de Elegibles de Directivos Docentes y Docentes: Es el conjunto de listas de
elegibles por empleo o cargo determinado, organizadas en estricto orden de merito en puntaje descendente,
conformadas por los elegibles que hacen parte de listas territoriales de aguellas entidades certificadas en
educacion ubicadas en un mismo departamento y que hacen parie de un Banco Nacional de Listas de
Elegibles determinado.

|Las listas departamentales de elegibles se estableceran una vez se hayan provisto las plazas convocadas a
|concurso y las reportadas por |las entidades territoriales en la Oferta Plblica de Emplecs de Carrera Docente
- OPEC DOCENTE que soporte la realizacién de las audiencias publicas orientadas a la escogencia de
plazas en instituciones educativas oficiales por parte de los elegibles.

4. Lista General Nacional de Elegibles de Directivos Docentes y Docentes: Es |a lista (nica nacional de
elegibles por empleo o cargo directivo docente o docente determinado, organizada en estricto orden de
mérito en puntaje descendente, conformada por los elegibles del empleo respectivo que hacen parte de las
listas departamentales de elegibles de que trata el numeral anterior.

5. Uso de Lista de Elegibles de Directivos Docentes y Docentes: Es la utilizacién que hace la entidad
territorial certificada en educacion de las listas territoriales, departamentales o de la lista general nacional de
elegibles, una vez haya provisto el nimero de empleos convocados a concurso para la respectiva entidad en
cada uno de los cargos de directivos docente o de docentes en los niveles o areas de conocimiento.
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6. Audiencia Pablica: Es el mecanismo utilizado para que los elegibles seleccionen o escojan la plaza con
vacancia definitiva de su preferencia, de acuerdo con la Oferta Plblica de Empleos de Carrera Docente —
OFPEC DOCENTE, cuande haya que proveer dos o mas vacantes definitivas de directivo docente o de
docente en un determinado nivel o area de conocimiento y mas de un elegible, la cual se realizara de
acuerdo con el reglamento expedido por la CNSC.

7. Oferta Piblica de Empleos de Carrera Docente -OPEC DOCENTE: Es el reporte de cada una de las
vacantes definitivas de empleos de directivo docente y docente, detallando |a institucién educativa oficial
donde se halla ubicada la vacante, su direccion, el tipo de poblacién que atiende. Este reporte debe ser
informado por las entidades territoriales certificadas en educacién a la Comision Macional del Servicio Civil
de conformidad con lps criterios y en los plazos definidos por ésta.

CAPITULO I
LISTAS TERRITORIALES, DEPARTAMENTALES Y LISTA GENERAL NACIONAL DE ELEGIBLES

ARTICULO 4°. Lista Territorial de Elegibles. La Comisién Nacional del Servicio Civil conformara la lista
territorial de elegibles tomando en cuenta el puntaje total de cada aspirante en una escala de cero (0) a cien
{100) expresado en un numero compuesto por una parte entera y dos decimales.

Este puntaje es resultante de la sumatoria de los puntajes obtenidos al ponderar cada calificacion de las
diferentes pruebas del concurso, de acuerdo con la ponderacion definida para cada una de ellas en el Acuerdo
- de convocatoria promulgado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 5°.- Adopcién. La lista territorial de elegibles se adoptara mediante acto administrativo de la
Comision Nacional del Servicio Civil, previa aprobacion de |a Sala Plena de la misma.

Se adoptara una lista territorial de elegibles por cada cargo convocado para la respectiva entidad territorial
certificada en educacion, tal como se haya definido en el respectivo Acuerdo de convocatoria al concurso.

ARTICULO 8°.- Publicacion. El acto administrativo que adopte la lista territorial de elegibles debe ser publicado
en la pagina web de la Comision Nacional del Servicio Civil, sin perjuicio que de forma adicional utilice otros
medios para este fin.

ARTICULO 7°. Firmeza de las Listas Territoriales de Elegibles de Directivos Docentes y Docentes. La lista
territorial de elegible que no sea objeto de reclamacion alguna dentro de los terminos fijados en las
convocatorias, quedara en firme al dia siguiente de aguel en que venza el plazo para efectuar las reclamaciones.

La lista de elegibles territorial que sea objeto de reclamacion dentro de los términos fijados en las convocatorias

gqueda en firme cuando la Comisién Macional del Servicio Civil atienda la dltima de las reclamaciones

presentadas. En el evento en que las reclamaciones den origen a realizar cambios, se asumira la firmeza de la
~ lista de elegibles territorial a partir de |a fecha de la Resolucion que la medifigue, expedida por la CNSC.

ARTICULO 8° Conformacién del Banco Nacional de Listas de Elegibles de Directivos Docentes y
Docentes. En firme las listas territoriales de elegibles, éstas entraran automaticamente a conformar el banco
nacional de listas de elegibles de directivos docentes y docentes.

lgualmente, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedera a informar a través de su web la firmeza de las
listas territoriales que conforman el bance nacional para que la entidad territorial cerlificada proceda a |a
provision de |las vacantes definitivas mediante |a seleccion de plaza por parte de los elegibles, de acuerdo con
los criterios sefialados por la Comisién en la Resolucion 207 de 2010 o la norma que la modifiquen, adicionen o
sustituyan,

ARTICULO 9°.- Listas Departamentales de Elegibles de Directivos Docentes y Docentes. Una vez
culminado el proceso de audiencias publicas realizadas por las entidades territoriales certificadas en educacion
ubicadas en un mismo Departamento, y para garantizar los principios de meérito, objetividad, igualdad,
subsidiaridad y eficiencia que debe caracterizar la provision de empleos, la Comision Nacional del Servicio Civil
procederd a organizar por empleo y administrar listas departamentales de elegibles de directivos docentes y
docentes que regiran para el respectivo Departamento.

En las listas departamentales se incluirdn en estricto orden de mérito todos los elegibles de los empleos de
directivo docente o de docente por nivel o area de conocimiento respectivo que esten en las listas territoriales de
elegibles de las entidades cerificadas en educacion ubicadas en el respectivo departamento y que no fueron
nombrados en periodo de prueba en el primer proceso de audiencias publicas por haberse ya provisto la
totalidad de plazas con vacancia definitiva objeto de la convocatoria y las reportadas para la realizacion de las
audiencias,
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PARAGRAFO. La inclusion de los elegibles en las listas departamentales de directivos docentes y docentes no
los excluye de la lista de |a entidad territorial para la cual concursaron; pero una vez sea nombrado en periodo
de prueba en una de las entidades certificadas ubicadas en el departamento, sera retirado de todas las listas de
elegibles.

ARTICULO 10°.- Conformacién de la Lista General Nacional de Elegibles de Directivos Docentes i
Docentes. La lista general nacional de elegibles se integra por empleo y en estricto orden de mérito, con los
eleglbles que hacen parte de todas las listas departamentales.

ARTICULO 11°. Vigencia y Divulgacion. La lista territorial de elegibles tendra una vigencia de dos (2) afios a
partir de la fecha de firmeza de la misma.

Independientemente de la fecha en que se conforme las listas departamentales y la lista general nacional de
elegibles, la vigencia de ésias va hasia la culminacion de la vigencia de las listas territoriales de elegibles
correspondiente.

Las listas territoriales, departamentales y general nacional de elegibles se divulgaran a través de la pagina Web
de la Comisién Nacional del Servicio Civil, sin perjuicio de que se haga también a través de la pagina web de la
o las entidades territoriales ceriificadas participantes en la convocatoria u otros medios gque adopte la Comision.

Todas las listas de elegibles permaneceran publicadas hasta su vencimiento en la pagina web de la Comision
Nacional del Servicio Civil,

ARTICULO 12°, Modificacién de las Listas de Elegibles. La Comision Nacional del Servicio Civil, mediante
acto administrativo, puede meodificar las listas territoriales de elegibles en |a fase de reclamaciones o de oficio
cuando se presente una de las situaciones previstas en el articulo 15 del Decreto 760 de 2005 o norma que lo
adicione, modifique o sustituya o cuando se deba cumplir un fallo judicial. Estas modificaciones daran lugar a la
recomposicion de la lista departamental y lista general nacional de elegibles del empleo respectivo.

PARAGRAFO. Las modificaciones de una lista territorial de elegibles que surjan por atencién a reclamaciones
presentadas por fuera de los plazos fijados en las convocatorias, no dan lugar a modificar |la firmeza y vigencia
de la respectiva lista de elegible.

ARTICULO 13°. Exclusion de la Lista Territorial de Elegibles. La Comision Nacional del Servicio Civil excluira
de la lista de elegibles a los candidatos previa comprobacion de uno cualquiera de los siguientes eventos:

No cumplir los requisitos exigidos para el ejercicio del cargo para el cual concursa.

Estar incurso en una inhabilidad para ejercer el cargo.

Haber aportado documentos falsos o adulterados o haber incurrido en falsedad de informacion.
Haber sido suplantado por oira persona en cualquier momento del concurso.

Haber sido anulados los resultados de sus pruebas.

Conocer con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realizar acciones para cometer fraude en el concurso,
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La exclusion de la lista de elegibles se efectuara sin perjuicio de las acciones judiciales y administrativas a que
haya lugar.

PARAGRAFO. Si para el momento del nombramiento en periodo de prueba, la entidad nominadora comprueba
que alguno o algunos de los elegibles no cumple con los requisitos, se abstendra de efectuar su designacion, y
expedira un acto administrativo en el que exprese y explique los motivos de su decision, aclo que una vez en
firme debera ser remitido a la CNSC. En este evento, la CNSC, con base en el acto administrativo expedido por
la entidad nominadora procedera a determinar la procedibilidad de la exclusion del elegible de la lista
correspondiente, sin que sea necesario iniciar actuacion administrativa, decision que sera notificada al
concursante, contra la gue procede el recurso de reposicion.

ARTICULO 14°. Retiro de los aspirantes de las listas elegibles. Quien sea nombrado en periodo de prueba
por estar en las listas territoriales, departamentales o lista general nacional de elegibles, se entendera retirado
de todas las listas de elegibles.

lgualmente se entiende retirado de todas las listas de elegibles quien en la audiencia publica u otro mecanismo

dispuesto por la Comision, manifiesta expresamente su voluntad de no aceptar ninguna de las vacantes
definitivas ofertadas, o no acepte el nombramiento o no tome posesion del cargo dentro del término sefialado.
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CAPITULO Il
USO DE LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 15° Uso de Lista Territorial de Elegibles de Directivos Docentes y Docentes. Una vez una
entidad territorial certificada en educacion haya provisto el nimero de empleos convocados a concurso para la
respectiva entidad en cada uno de los empleos de directivos docentes o de docentes en los niveles o areas de
conocimiento, y si aun existe lista territorial de elegibles, la entidad certificada debera hacer uso de esta lista
durante toda la vigencia de la misma o hasta agotarla, de conformidad con el procedimiento v costo por su uso
establecido por la Comision Macional del Servicio Civil.

ARTICULO 16°. Uso de Listas Departamentales de Elegibles de Directivos Docentes y Docentes. Cuando
una entidad territorial certificada en educacion ubicada en un mismo Departamento, no tenga lista teritorial de
elegibles para un determinado cargo, sea por agotamiento de la lista del concurso realizado o porque no haya
participado en la misma convocatoria, debera hacer uso de la lista departamental de elegibles respectivo para la
provision del empleo de directivo docente o docente con vacancia definitiva.

ARTICULO 17°. Procedimiento para el Uso de Listas Departamentales de Elegibles de Directivos
Docentes y Docentes. Una vez la entidad territorial cerificada informe a la Comision Nacional del Servicio Civil
la existencia de una o varias plazas en vacancia definitiva a proveer o solicite nombramientos provisionales de
docentes o encargos de directivos docentes, y no existiendo lista territorial de elegibles pero existiendo lista
departamental de elegibles del cargo o empleo respectivo, la Comisign Macional del Servicie Civil procedera a
informar y convocar via correo electrénico y a través de su pagina web, a un nimero plural de integrantes de las
listas departamentales de elegibles, segln el cargo, y en atencién al orden de mérito que se encuentren en las
mismas, para que se postulen y manifiesten su interés y aceptacion o no a ser nombrados por la entidad
territorial certificada para la cual se le ofrece el cargo, dando a todos un término comun y simultaneo de tres (3)
dias para que comuniquen su decision,

Con los elegibles que acepten la postulacion, la Comisién Nacional del Servicio Civil establecera el orden de
mérito y enviaréd a la entidad territorial certificada el nombre 0 nombres de los elegibles que corresponde de
acuerdo con el nimero de empleos a proveer, para que ésta, haciendo uso de la lista departamental, proceda a
realizar los nombramientos en periodo de prueba en las vacantes definitivas reportadas y en los empleos para
los que haya solicitado nombramientos provisionales o encargos.

Cuando las vacantes definitivas de un determinado cargo sean dos o mas, la entidad territorial certificada
procedera a realizar una audiencia enire los elegibles que siguen en orden de mérito y aceptaron la postulacién,
aplicando para ello lo dispuesto por la Resolucién 207 de 2009 o las normas que la modifiquen, adicionen o
sustituyan.

ARTICULO 18°. Uso de la Lista General Nacional de Elegibles de Directivos Docentes y Docentes. El uso
de la lista general nacional de elegibles se aplicara excepcionalmente sdlo cuando haya vacantes definitivas de
directivos docentes o de docentes en una entidad territorial certificada y se hayan agotado las listas territoriales y
departamentales de elegibles.

Para el uso de la lista general nacional de elegibles, la Comision Nacional del Servicio Civil procedera a informar
y convocar via correo electrénico y a través de su péagina web, a un nimero plural de integrantes de la lista,
segun el cargo, y en atencion al orden de mérito que se encuentren en la misma, para que se postulen y
manifiesten su interés y aceptacién o no a ser nombrados por la entidad territorial para la cual se le ofrece el
cargo, dando a todos un término comun y simultaneo de tres (3) dias para gque comuniguen su decision.

Con los elegibles que acepten la postulacidn, la Comisién Nacional del Servicio Civil establecera el orden de
mérito y enviara a la entidad territorial certificada el nombre o nombres de los elegibles que corresponde de
acuerdo con el niomero de empleos a proveer, para que ésta, haciendo uso de la lista general nacional de
elegibles, proceda a realizar los nombramientos en periodo de prueba en las vacantes definitivas reportadas y
en los empleos para los que haya solicitado nombramientos provisionales o encargos.

Cuando las vacantes definitivas de un determinado cargo sean dos o mas, la entidad territorial certificada
procedera a realizar una audiencia enftre los elegibles que siguen en orden de mérito y aceptaron la postulacion,
aplicando para ello lo dispuesto por la Resolucion 207 de 2009 o las normas que la modifiquen, adicionen o
sustituyan.

ARTICULO 19°. Criterios de Desempate. Cuando se haga uso de la lista departamental o de la lista general
nacional de elegibles y fuere necesario dirimir el empate entre elegibles que tengan puntajes totales iguales y
tengan el mismo puesto en la lista de elegibles, y para realizar los respectivos nombramientos, se acudira en su
orden a los siguientes criterios:

1. Con la persona que se encuentre en situacion de discapacidad
2. Con guien ostente derechos en carrera docente
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3. Con guien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente anteriores, en
las terminos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la ley 403 de 1997

4. Por el mayor puntaje obtenido en cada una de |las pruebas del concurso, siguiendo su orden de aplicacion en
el tiempo.

5. Por ultimo, se aplicara otros criterios definidos por normas especiales, como la regla referida a los varones
que hayan prestado el servicio militar obligatorio.

6. De persistir el empate se aplicara una forma de seleccién al azar.

PARAGRAFO. La calidad de alguno de los anteriores criterios debe ser debidamente demostrada por el elegible
al momento de su turno de escogencia de plaza.

ARTICULO 20°. Autorizaciones de Nombramiento Provisional o Encargo. La Comisién Nacional del Servicio
Civil, como administrador de |a lista de elegibles, no autorizara nombramientos provisionales para la provision de
empleos de docentes ni encargos para la provision de empleos de directivos docentes, cuanda haya lista
territorial, departamental o general nacional de elegibles.

PARAGRAFO. Sdlo mientras se surte el procedimiento para la provision del empleo por el uso de la lista
departamental o la lista general nacional de elegibles, y siempre que |las circunstancias ameriten garantizar la
prestacion del servicio plblico educativo, la Comision Nacional del Servicio Civil, de conformidad con la
normatividad existente, podra autorizar de manera temporal el respectivo nombramiento provisional de docente
o encargo de directivo docente,

~ ARTICULO 21°. Derecho del Elegible a Ser Nombrado. Generada una vacancia definitiva de empleo directivo
docente o docente, el elegible que sigue en orden de mérito la lista territorial, adquiere el derecho a ser
nombrado en periodo de prueba y |a entidad territorial tiene la obligacion de sclicitar inmediatamente a la CNSC
la autorizacion para el uso de la lista de elegibles para |a provision del empleo.

Por lo tanto, si la solicitud de la entidad territorial se presenta el Gltimo dia de vigencia de |a lista de eleqgibles,
para el nombramiento en periodo de prueba resultante de la aplicacion del procedimiento de uso de listas de
elegibles de que trata |a presente Resolucion, los efectos de la vigencia de |a lista de elegibles se extiende hasta
el perfeccionamiento de dicho nombramiento.

PARAGRAFO. Existiendo la vacante definitiva y lista de elegibles vigente para la provision del empleo por
mérito, la no solicitud inmediata por parte de las entidades territoriales certificadas de la autorizacidn para el uso
de la lista de elegibles territorial, podra dar lugar a las sanciones legales cuya competencia sea de |a Comisién,
sin perjuicio de otras actuaciones por parte de los érganos de control del Estado.

ARTICULO 22°.- Efectos de la no aceptacion. El directivo docente o docente que se postule para el uso de las
Listas Departamentales o de la Lista General Nacional de Elegibles de conformidad con el procedimiento
establecido en la presente Resolucion y resulte nombrade en periodo de prueba por parte de la entidad territorial
certificada, que no acepte el nombramiento o no tome posesién del mismo dentro de los términos legales, se
entendera que queda retirado de todas las listas de elegibles.

Quien convocado no se postule solo saldra de la lista departamental o nacional segun el caso, pero no de la
correspondiente al empleo para el cual concurso en un entidad territorial.

ARTICULO 23°.- Costo de Uso de las Listas Departamentales o de la Lista General Nacional de Elegibles.
El uso de las Listas Departamentales o de la Lista General Nacional de Elegibles dara lugar a cobro en los
términos y condiciones previstos en el acto administrativo que para este fin haya expedide o expida la Comisién.

ARTICULO 24°.- Vigencia y Derogatoria. La presente Resolucién rige a partir de su publicacién en la pagina
Web de la Comision MNacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 33 de la Ley 2809 de 2004, y deroga las disposiciones que |le sean contrarias, en especial la
Resolucion 155 de 2008.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., alos 08 JUL. 2010

Presidente

P/Blanca Clemencia/Clara Pardo/Carlos H. Garcia
Fridale Ballén Dugue- Comisionado




