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“Por el cual se inicia una actuacion administrativa”

1. COMPETENCIA

El articulo 20 del Decreto — Ley 760 de 2005, establece: "La entidad u organismo interesado en un proceso de
seleccidn o concurso, la Comision de Personal de esle o cualgwier participante podréd solicitar a la Comisitn Nacional
del Servicio Civil, dentro de los tres (3) dias siguientes a la ocurrencia del hecho o aclo que estime irregular, en la
realizacion del proceso respeclivo, que lo deje sin efecto en forma total o parcial”.

Dentro del mismo término, podran solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil dejar sin efecto en forma total el
concurso o proceso de seleccidn, cuando en la convocaloria se delecten errores u omisfones relacionados con ef
empleo objeto del concurso o con la entidad v organismo a la cual perfenece ef empleo o con las pruebas o
instrumentos de seleccion, cuando dichos errores u omisiones afecten de manera grave el proceso.

A su vez, el articulo 21 ibidem consagra: “La Comisidn Nacional del Servicio Civil dentro de los diez (10) dias
siguientes al conocimiento de la presunta irregularidad, iniciard la actuacidn administrativa correspondiente y
suspenderd el proceso de seleccién o concurso, si asl lo considera, de todo lo cual dard aviso, mediante comunicacion
escrila a la entidad que realiza el proceso de seleccién, y a los terceros interesados a través de las paginas web de la
Comisidn Nacional del Servicio Civil, de la enfidad que adelanta el concurso y de aguella para la cual se realiza este,
con indicacidn del término dentro del cual pueden intervenir los inleresados para que eferzan su derecho de
contradiccion.

2. HECHOS

Mediante radicado 25833 de fecha 02 de julio de 2010 la Comisién de Personal de la Gobernacion del
Cesar solicita excluir de la lista de elegibles del empleo sefialado con el No. 55115 ofertado en la etapa
1 del grupo 1 de la convocatoria 001 de 2005 a OLGA LUCIA CUENCA JIMENEZ por no cumplir con
los requisitos exigidos para el cargo. Su solicitud la argumentan en los siguientes términos:

“(...)

1. El empleo sefialado con el No. 55115, ofertado en la etapa 1 del grupo 1 de la convocaloria 001 de 2005
por la Gobernacidn del Cesar fue reportado con los requisitos de estudio y experiencia para acceder al
cargo eslablecidos en la Resclucion No. 004070 del 26 de octubre de 2009, "Por medio del cual se ajusta
el manual especifico de funciones y de compelencias laborales para los empleos que conforma la planta
de personal de la Gobernacidn del Cesar', y en el que se crea el respeclivo empleo. (ver anexo)

2. Que se evidencia en la publicacidn del empleo que se encuentra en la CNSC para la inscripcion de los
aspiranies que el cargo no liene requisilos de formacién académica, experiencia y/o equivalencia, lo que
genera incompatibilidad en lo establecido en la publicacién de la Comisidn y las necesidades especificas
de habilitacion para el cargo. (ver anexo)

3. Que en la Resolucion No., 004070 del 26 de oclubre de 2010 (anexo} por la cual se crea el referenciado
cargo y se ajusta el manual especifico de funciones de la Gobernacidn del Cesar se exige como reguisito
para acceder al cargo especifico que se requiere ser PROFESIONAL ESPECIALIZADO con formacidn
profesional en derecho y titulo de postgrade en derecho administrativo o conlratacién estatal, con minimo
dos aflos de experiencia, requisito que no cumple quien hoy ha sido seleccionada en la lsla de elegibles
para desempediar lales funciones.

4. Que el arliculo 4° de la Resolucién No. 2188 del 18 de junio de 2010, establece en su parte final que la
entidad nominadora antes de dar posesidn, deberd verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades
de las personas designadas para el desempeflo de los emplecs, circunstancia gue imposibilitaria a la
enlidad para dar posesion al incluido en la lista de elegibles, por no tener la formacién profesional
requerida para el desarrollo de las funciones a desempeiiar.

T
3. CONSIDERACIONES

La Comision Nacional del Servicio Civil, publico la Convocatoria 001 de 2005, mediante la cual se
convocan a concurso abierto de méritos los empleos en vacancia definitiva provistos o no mediante
nombramiento provisional o encargo.
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En desarrollo de la Fase Il de la Convocatoria 001 de 2005, la Comision Nacional del Servicio Civil
profirié el Acuerdo 106 de 2010, “Por el cual se fijan los lineamienlos generales para desarrollar la Segunda Fase
o de aplicacion de pruebas especificas de la Convocaloria 001 de 2005 para la provisidn de los empleos de carrera
administrativa de los niveles profesional y asesor de las entidades a las cuales se aplica la Ley 909 de 2004 que a la
fecha no han sido oferfados”, y en su articulo 4° establecid:

“La Oferta Pablica de Empleos de Carrera -OPEC- contendrd la identificacion de los empleos & ser provistos
en este proceso de seleccion.

Incluird la denominacion, codigo, grado de los empleos, funciones, asignacion basica y requisitos, indicando si
admite o no equivalencias, competencias de conformidad con los manuales especificos de funciones y
requisitos de cada una de las entidades, asl como el ntimero de empleos a proveer y su ubicacion,

{3
ara efect CONCUIso los eleqgibles reguisifos
diferentes o ﬁMnaf&S alos rggunados por la eg{{gad en la Oferta Publica de Emﬂr:g::s de Carrera -OPEC- al
omento rre de la misma por parte de la - CNSC -,
P ol

En virtud de la anterior disposicion y para la consolidacion de informacion de cada uno de los empleos,
la Comision Nacional del Servicio Civil requirié a los Jefes de personal' de las entidades que ofertaron
empleos en las aplicaciones IV y V, para que bajo la supervision y acompafiamiento de funcionarios
integrantes del equipo técnico Fase |l de la Convocatoria 001 de 2005, ingresaran a través del
aplicativo Web dispuesto para ello, en cada uno de los empleos reportados, la informacion que reposa
en sus manuales especificos de funciones, tales como: proposito, formacién academica, experiencia
requerida, equivalencias y funciones.

Consolidada la informacion de los empleos por parte de las entidades, sus perfiles fueron publicados
por la CNSC a través de la Oferta Plblica de Empleos de Carrera — OPEC-, para que los participantes
inscritos en la convocatoria y que superamn la prueba basica general de preseleccion, hicieran
registro en alguno de los empleos ofertados’ para el cual cumplieran los requisitos minimos exigidos
en el perfil publicado.

En este sentido, la Gobernacion de Cesar, reportd entre otros, el empleo 55115, perteneciente a la
aplicacion V, ofertado en la Etapa 1 - Grupo 1 con el siguiente perfil:

e
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Comision Nacional del Servicio Civil

pagica dal empleo saléci

Convocatoria D01 de 2005 Grupo 1 Biapo 1

Entidad Prusba

h GOBERMACION DEL CESAR 100
Dapartamento FURICIpIo
CESAR VALLEDUPAR
Numero de Emplaso Mivel
EELLL PROFESIONAL

|| penaminacian cédigo del amplea
PROFESIOMNAL ESPECIALLEZADC 22z
Grado Asignacion Basica
os S a6911

Depandaencia
SFCHETARLA DE GOMIERMNO-polibica dé saegundad, ondan publico v partiicipacion ciudadanag

Farrmsilar, Coordifer, supsrssed ¥ controler planss, Progrermes § Hoyescton de nelurslsds de In sectorial,
Propbaits e asumeds & lop precssos ¢ procadirienios legsimesnts sstablendes, corn =l fon de der surmplimisnta = e
labwr rmisional da la dobsimecdrn dal Sssar,

Formacidr
Académica

Expormencia

Equivaloncia




Continuacion del Auto No_u 3 AQ 08 5o, ELi':Ll

2.1, Coordinar las actividades do los procesos de Gestion de la partcipaciaon cludadana v Control social, Gestion para
el dezarrgllo de la politica de segundad vy orden publico, con @l fin de garantizar los abjetivas trazados en la materia
por la Admirnstracion Departamiert ol
3.2, Dessmollar acividades ote@ntadas a definer v manterser ¢ orden pubbco, preservar la tranguilided en 2
Departamento vy roftponder por las relshiomes § los meprcamnsmos de coordmacion entre s distmlas nstancias
encargadas del mandjo del orden publico, procurando wuna Labor uraficada v eficas
3.3. Elaborar las actas gue & denven en la sendn de los Consejos Departamentales de Seguridad v hacer
seQurmiento & s compromiSos contraldos por los m@mbros .

A4 Epecutar accwones tendientes o brindar garantias electorales a la caomunidad cesarense, implameantanca
e anesimos oo participacion ciudadana vigentes
1.5, Evaluar en coordinacion con las autoridades civiles del departamento las tareas y accionas trazadas por la
Comisidn Dapartamental para la Canrdinacitr v El?l:.lul.rrllwhl,w de los Procesos wlectorales,

J1.&. Proyectar o2 daécratos relacionados con la preseryadicn del ordan pubhco, Yy u'|u-|':-hﬂ5 reférantes Com Dermrsas,
hcencias y suspention a rnotarnos y alcaldes de los difirenles municipios del Dopart amento

3.7. Responder los derechos de palicion, sohcitudes v/o requenmientos de los argaresmos de vigilancia v control y
del publico en General, referentés con la preservacnon del orden pabhca y o participacion ciudacana

3.8, adelantar lad Lrl"‘.'ig&l:ll:ir'll:-“: pertinentes para dar recpucita a o= derschios e pErbiEiin, zolcitudes v/ o
requermentos do paticionas relacionadas con el orden pablico v participacion ciudadana.,

3,89, Participar activamente an la svaluacion de las politicas de hcores v alcoholes en el departamento, con &l fin de
daetermminar la afectividad de las migmas,

3.10. Coordinar v velar por la defensa y proteccion da lot derechos de las comuniclades |I"II'.|II3.I7II.|I.. il Departameanto
{kanluamos, yukpas, arhuaco, wiwas, § QOIS )

2.10, Coordnar y velar por la defensa y proteccian de log derechos doe las comumdades indigenas dol Departamento
(kankuamos, yukpas, arbhuaco. wiwes, hogues,).

2.11. Fefrendar con su firma las resoluciones enpedidis por la sectonal para o reconocimento de |3 personeria
Jurshca & las nstituciones de comptancia de |a admireitracion Departamental

2,12, Formular prayectos en la metodologla establecida por la Entidad para tal fin v pertinentes con la preservacion
de o seguridad v el orden puablico en el departamanto ¥ suministrars al funcionano correspondiente eén la sectorial,
car & firs i s slabore ¢l ostudio técmoo W de oparturid add WOCDRYOrencia.

13, Reghzar mtarventora a los contratos referentas o les cantratos parinentos con la segundad v ol orden plabhico
en el Deparl amanta, previa Ssnacion por parte del suponor inmediato
A.14. Asistr @n representacion de la Secretans de Gobwrno a evenios y compromisos, cuando fdéa requendo y
-r'.rg'r'l;'.dn'.. POr Su Supenor, W presentar informe acerca de su partbxrpacion &n log msmos

2.15. Las deamdt funciones gua e sean asignadas por s sautorndad compatente v surjan de la naturglozs del cargo

Ublcaclin da lno=s cargos del emploa indicado

'CODEMPLEQ MUNICIPIO DEPARTAMENTO  FEGHA OFERTADO
EE118 ValLLEDUPAR CESAR 1280010 120000 AM

Con base en el perfil publicado, el 05 de febrero de 2010 la concursante DLGA LUCIA CUENCA
JIMENEZ, quien supero la prueba eliminatoria de competencias funcionales No. 100°, se registro en el
empleo 55115,

Dentro de la etapa de verificacion de requisitos minimos, el equipo técnico fase |, al confrontar el perfil
del empleo 55115 publicado en la OPEC con los documentos aportados por la (nica participante
registrada, encontré que la entidad Gobernacion de Cesar, al momento de consolidar la Oferta Publica
para ese empleo, Unicamente consolidd la informacion correspondiente a identificacion, funciones y
proposito, dejando un vacio en lo que respecta a requisitos académicos, experiencia y equiualencias
razén por la cual, esta Comisién Nacional aplicé el criterio scbre requisitos minimos para el ejercicio de
empleos, establecido en el articulo 13 del Decreto 785 de 2005°, para el nivel profesional que prescribe:

“Articulo 13.- Compelencias laborales y requisitos para el ejercicio de los empleos. De acuerdo con la
calegorizacion establecida para los Departamentos, Disiritos y Municipios y de conformidad con el reglamento
que expida el Gobierno Nacional, las autoridades terriforiales deberdn fijar en los respeclivos manuales
especificos las competencias laborales y los requisitos, asi:

(..
13.2.3 Nivel Profesional
Para los empleos del orden Departamental, Distital y Municipal

Minimo: Titulo profesional

3
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e T [ gy L o I Ll P P gy oo Al M L TR -y e P Py 1, e B a2 P T R Tl Sy e Ll gl e e i Wiy




.I‘
Continuacion del Auto No. 03489 [] ﬁ nery 2010

Bajo el criterio del minimo exigido, se admitio a la concursante OLGA LUCIA CUENCA JIMENEZ, quien
acredito titulo profesional en Contaduria Publica.

Por su parte y de acuerdo a lo establecido en el paragrafo del articulo 13 del Acuerdo 106 de 2009,
que literalmente reza:

1.

Paragrafo. La Comisién Nacional del Servicio Civif conformara las listas de elegibles sin aplicar la prueba de
andlisis de anfecedentes, a los empleos que después de los resultados en firme de la prueba basica general
de preseleccién y de las pruebas de competencias funcionales y comportamentales cuenten con un solo
concursante”.

La CNSC, profirio la Resolucion 2188 del 18 de junio de 2010°, a través de la cual se conformo la lista
de elegibles para el empleo 55115 asi:

ARTICULO 3. Conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo sefialado con el No,
55115, ofertada en |la Etapa 1 del Grupo 1 de la Convocatona No, 001 de 2005,

" ; | GOBERNACION DEL CESAR
: PROFESIONAL ESPECIALIZADO - 222 - 05
Y oeatorin Ko, L

L 5/12/2005 12:00:00 AM
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Dentro del término establecido por el articulo 14 del Decreto 760 de 2005, la Comision de Personal de
la Gobernacion del Cesar, solicita exclusion de la sefiora OLGA LUCIA CUENCA JIMENEZ, de la lista
de elegibles conformada para el empleo 55115, por no cumplir los requisitos exigidos para el cargo, tal
como lo exige el manual de funciones, en donde se exige titulo profesional en derecho y postgrado en
derecho administrativo o contratacion estatal.

Por su parte y aunque el motivo que tuvo en cuenta la Comision de Personal de la Gobernacion del
Cesar para solicitar la exclusion de la sefiora OLGA LUCIA CUENCA JIMENEZ, hace parte de una de
las causales contenidas por el articulo 14 del Decreto 760 de 2005°, tal como se explica a lo largo de
la presente actuacion, no se trata de una inconsistencia al momento de efectuar la verificacion de
requisitos minimos, sino de una irregularidad cometida por la entidad al momento de consolidar la
informacién correspondiente al empleo ofertado’.

De acuerdo a lo anterior y tal como lo disponen los articulos 20 y 21 del Decreto 760 de 2005, se hace
necesario iniciar actuacion administrativa tendiente a verificar la situacion presentada y por ende,
suspender el proceso de seleccion realizado para el empleo 55113,

Por los motivos expuestos, este Despacho,
DISPONE

ARTICULO PRIMERO: Iniciar, actuacion administrativa tendiente a verificar la irregularidad
presentada al momento de consolidacion de la informacion del empleo 55115 perteneciente a la
Gobernacion del Cesar.

5 ’ :
Publicada el 25 de junia de 2010
B LA d e mdrmiiide Al rareren 0 ranRie lee redlizitas avigidos en la canvacaloria
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ARTICULO SEGUNDO: Suspender, el proceso de seleccion realizado para el empleo 55115 de la
Gobernacion del Cesar, dentro de la Convocatoria 001 de 2005, hasta tanto esta Comision Nacional se
pronuncie de fondo sobre la irregularidad puesta en conocimiento.

ARTICULO TERCERO: Ordenar a la Gobernacion del Cesar a través del Jefe de Talento Humano o
quien haga sus veces, para que dentro de los cinco (5) dias siguientes a la comunicacion de |a
presente actuacion administrativa, informe por escrito las razones por las cuales en la etapa de
consolidacion de la Oferta Publica de Empleos de Carrera, en lo atinente al empleo 55115 no acato las
instrucciones que al respecto impartié la CNSC.

ARTICULO CUARTO: Comunicar, el contenido del presente auto al Gobernador del Departamento
del Cesar en la Calle 16 No. 12-120 Edificio Alfonso Lopez Michelsen de Valledupar- Cesar, para que
publique en la pagina Web de la entidad que dirige, el presente auto que inicia actuacion administrativa
y suspende el proceso de seleccion realizado para el empleo 55115.

ARTICULO QUINTO: Comunicar, el contenido del presente auto al Jefe de Talento de la Gobernacion
del Cesar en la Calle 16 No. 12-120 Edificio Alfonso Lopez Michelsen de Valledupar- Cesar, para que
se pronuncie respecto a o ordenado en el articulo tercero del presente proveido.

ARTICULO SEXTO: Comunicar, el contenido del presente auto a la Comision de Personal de la
Gobernacion del Cesar en la Calle 16 No. 12-120 Edificio Alfonso Lopez Michelsen de Valledupar-
Cesar.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicar el contenido del presente auto a la sefiora OLGA LUCIA CUENCA
JIMENEZ, en los términos del articulo 33 de la ley 909 de 2004, al correo electronico que registro al
momento de inscribirse al empleo especifico asi: e-mail: olgacuencal123@yahoo.es, para que dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes al recibo de la presente comunicacién intervenga en la misma y
allegue las pruebas que pretenda hacer valer si asi lo considera pertinente.

ARTICULO OCTAVO: Publicar, el presente auto en la pagina Web de la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dadoen Bogota D.C.,alos 1 ©

I QlagdobieisZlece lla )
MAGDALENA MANTILLA CORTES\*
! Comisionada
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