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“Por el cual se da cumplimiento al fallo proferide por el Tribunal administrativo de Santander, dentro de
fa accidn de tutela promovida por el sefior ELBERTH JULIAN VILLAREAL FRANCO y en
consecuencia se autoriza el uso de las listas de elegibles conformadas por la Comision Nacional del
senvicio Civil a fravés de la Resolucian 1575 de 21 de diciembre de 2008, para el cargo Profesional
codigo 2020, grado 18, pertenecientes al Servicio Nacional de Aprendizaje y se suspende el proceso
de seleccion para los empleos 44533, 44725, 44971, 44706, 44691, 44870, 44512, 44623, 44733 y
448071"

. ANTECEDENTES:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y calidades de los aspirantes, y para lograr dicho cometido se le fijo a
esta Comisién Macional en el articulo 130 ibidem la competencia para administrar y vigilar la
carrera administrativa, en los términos establecidos en la ley 809 de 2004,

En este orden de ideas y de conformidad con las funciones constitucionales y legales, en
especial las conferidas por el literal a) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 es funcién de la
Comision Nacional del Servicio Civil establecer los lineamientos generales con que se
desarrollarén los procesos de seleccidn para la provision de empleos de carrera administrativa.

Adicionalmente el Articulo Transitorio de la Ley 909 de 2004 establecié: “Convocatorias de los
empleos cubierfos por provisionales y encargos. Durante el afio siguiente a la conformacion de
la Comision Nacional del Servicio Civil deberd procederse a la convocatoria  de concursos
abierfos para cubrir los empleos de carrera administrativa que se encuentren provistos mediante
nombramienta provisional o encargo’, al efectuar la Convocatoria 001 de 2005 se esta dando
cumplimiento al imperativo legal establecido en el articulo transitorio de esta ley.

En desarrollo del proceso de seleccion de la Convocatoria 001 de 2005, las entidades a las
cuales se aplica la Ley 909 de 2004, debian reportar a la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC-, los empleos en vacancia definitiva provistos ya sea en encargo o mediante
nombramiento provisional, los cuales serian objeto de provision mediante listas de elegibles
producto del concurso de méritos,

En tal sentido, la CNSC habilité un aplicativo web para el reporte de dichas vacantes a la Oferta
Publica de Empleos de Carrera Administrativa —OPEC-, en el cual las entidades asociaban a los
empleos reportados, la forma de provision del cargo y la fecha desde la cual los servidores
publicos que los desempefiaban se encontraban gjerciendo estos empleos.

En virtud de lo anterior y con el objeto de evitar traumatismos derivados de la modificacion

constitucional que permitia la inscripcion extraordinaria de servidores publicos que en condicion
de provisionalidad ejercia, los empleos con anterioridad a la vigencia de la Ley 909 de 2004, |a
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CMNSC decidio iniciar la Fase |l del proceso Unicaments con aguellos cargos gue se encontraban
en vacancia definitiva con postarioridad a la entrada en vigencia de dicha Ley.

Asi las cosas, una vez revisado el reporte realizado por el Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA, a la Oferta Publica de Empleos de Carrera —OPEC, de la Convocatoria 001 de 2005, se
pudo evidenciar la existencia de VEINTE (20) vacantes reportadas para empleos con
denominacién  Profesional, Cadige 2020, Gradoe 18, cuyas formas y fechas de provision, se
detallan a continuacion:

CODIGO : : UBICACION
EMPLEO FORMA DE PRDEI"IES!O.I.'T.I FECHA DE PRD‘IJ_1SIDN GEOGRAFICA
44927 Vacante definitiva- sin proveer | Sin fecha de provision BOGOTA D.C.
44937 Vacante definitiva- sin proveer | Sin fecha de provision BOGOTAD.C.
44533 Nombramiento Provisional | 30 de abril de 2004 MANIZALES |
44871 Encargo 15 de septiembre de 2004 BOGOTAD.C. |
45511 Vacante definitiva- sin proveer | Sin fecha de provision BOGOTAD.C. |
44733 MNormbramiento Provisional 27 de agosto de 2004 | BARRANQUILLA
44875 Yacante definitiva- sin proveer | Sin fecha de provision ' POPAYAN
44557 MNombramiento Provisional 30 de abril de 2004 MANIZALES
44801 Nombramiento Provisional 07 de julio de 2004 CARTAGENA
44706 Nombramiento Provisional 05 de mayo de 2004 ~ PEREIRA
44823 | Nombramiento Provisional 12 de agosto de 2004 | BUCARAMANGA
45102 | Wacante definitiva- sin proveer | Sin fecha de provision MEDELLIN
44870 | Nombramiento Provisional 30 de abril de 2004 ~ POPAYAN
44705 Nombramienta Provisional 05 de mayo de 2004 | FEREIRA
44512 | Nombramiento Provisional | 10 de mayo de 2004 | __BOGOTAD.C.
44691 Nornbramiento Provisional 30 de abril de 2004 IBAGUE
44805 Vacante definitiva- sin proveer | Sin fecha de provision VILLAVICENCIO
44869 Wacante definitiva- sin proveer | Sin fecha de provisién CUCUTILLA
| 44725  Encargo 02 de agosto de 2004 - NEIVA
| 44727 | Vacante definitiva- sin proveer | Sin fecha de provision NEIVA

Al respecto v teniendo en cuenta que la Ley 909 entré en vigencia el 24 de septiembre de 2004,
la CNSC ofertd en la Aplicacién |l de la Fase de |l de la Convocatoria 001 de 2005, los siguientes
empleos de Profesional, codigo 2020 grado 18, a saber;

e Empleo 44927, Se conforma lista de elegibles mediante Resolucion No.824 del 25 de
septiembre de 2008 con cinco (5) elegibles.
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« Empleo 44869, Se conformo lista de elegibles mediante Resolucian Mo 1069 del 08 de
octubre de 2009 con siete (7) elegibles.

« Empleo 44875, Se conformo lista de elegibles mediante Resolucion No.1068 del 08 de
actubre de 2009 con doce (12) elagibles.

« Empleo 44937, Se conformo lista de elegibles mediante Resolucidn No 1205 del 28 de
octubre de 2008 con cinco (5) elegibles.

« Emplec 44727. Se conformo lista de elegibles mediante Resolucion No. 1575 del 21 de
diciembre de 2009 con doce (12) elegibles.

« Empleo 44805. Se conformo lista de elegibles mediante Resolucion No.1575 del 21 de
diciembre de 2009 con diez (10) elegibles.

« Empleo 45102. Se conformo lista de elegibles mediante Resolucién MNo.1575 del 21 de
diciembre de 2009 con cinco (5} elegibles.

« Empleo 45511, Se conformé lista de elegibles mediante Resoluciéon No.1575 del 21 de
diciembre de 2009 con cuatro (4) elegibles.

En virtud de |as listas de elegibles conformadas para los ocho (8) empleos de Profesional codigo
2020, grado 18, pertenacientes al Servicio Macional de Aprendizaje-SENA, ofertados en la
Aplicacion |l de la Fase Il de la Convocatoria 001 de 2005, la entidad efectio los nombramientos
en periodo de prueba de los elegibles que ocuparon las primeras posicionas en cada una de la
listas conformadas.

Respecto a los doce (12) empleos de Profesional codigo 2020 grado 18, pertenecientes al
Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA, cuya fecha de provision es anterior a la fecha de
vigencia de la Ley 909 de 2004, una vez la Honorable Corte Constitucional, mediante Sentencia
C-588 de 2009, que declard la inexequibilidad retroactiva del Acto Legislative 01 de 2008,
ratificada en las sentencias C-641 del 2009, C-764 del 2009 y C-015 del 2010, dispuso:

“PRIMERO. Declarar INEXEQUIBLE, en su totalidad, el Acto Legislativo No. 07 de 2008,
"Oor medio del cual se adiciona el articulo 125 de la Constitucién Politica”.

SEGUNDO. Esta sentencia tiene efectos retroactivos y, por tal razén, se reanudan
los framites relacionados con los concursos piblicos que hubieren sido
suspendidos y carecen de valor y efecto fodas las Inscripciones extraordinanas en
carrera adminisirativa o los ingresos aufomdticos a la misma gue, con fundamento en el
Acto Legisfativa No. 01 de 2008, se hayan realizado.” (Negrilla y subrayado fuera del
texto)

La CNSC acatando lo preceptuado en el articulo 2° de la mencionada sentencia, & incorporando
lo dispuesto en el Decreto 3905 de 08 de octubre de 2009 del Cohierno Macional, el cual
establecio: “Articulo 1°. Los empleos vacantes en forma definitiva del sistema de carrera general,
de los sistemas especificos y especial del Sector Defensa, que esten siendo desemperiados con
personal vinculado mediante nombramiento provisional efectuado antes del veinticuatro (24) de
septiembre de 2004 a cuyos titulares a la fecha de expedicion del presente decrelo les falten tres
(3) afios o menos para causar el derecho a la pension de jubilacidn, seran ofertados por la
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Comisién Nacional del Servicic Civil una vez el senvidor cause su respective derecho pensional”,
procedit 2 reanudar los concursos para los emplens gue estuvieron cobijados por el Acto
Legislativo 01 de 2008 y definid las condiciones para su oferta mediante la Circular 054 de 2009
en atencidn a las fechas de provision de las vacantes, conforme lo sefialado en la Circular 054 de
2009 y la Resolucion No. 1601 del 28 de diciembre de 2009, los empleos de la Aplicacion WV de |a
Fase |l de la Convocatoria 001 de 2005 tienen el siguiente fraccionamiento de la OPEC:

1.

‘PRIMER GRUPQ: Oferta Pablica de Emplecs OFPEC de cargos en vacancia definitiva
reportados por las enfidades con anterforidad al 7 de diciembre de 2009 que no se
encuentren en ninguno de los dos (2) grupos subsiguientas.

A estos empleos podran inscribirse _en la etapa respectiva, los aspirantes de las

SEGUNDO GRUPQ: Oferta Publica de Emplecs OPEC de cargos reportados a través del
aplicativo .Reporte de empleos v servidores ptiblicos que estuvieron cobijados por el aclo
fegislativa,

A estos empleos podran inscribirse los aspirantes habilitados que no se han inscrito en la
Fase Il pero que procedan a ello en la facha gue sefiale en su oportunidad la CNSC, la
cual serd posterior al 7 de diciembre de 2008,

TERCER GRUPOQ: Oferta Publica de Empleos OPEC de cargos en vacancia definitiva
gue vienen siendo desempefados por servidores publicos provisionales en condicion de
prepensionados conforme al Decreto 3805 de 2008,

La Oferta Publica de Empleas OPEC definitiva de este grupo serd publicada una vez se
hayan causado los derechos de pension de los servidores que los vienen desempefiando

A estos emplecs podran inscribirse los aspirantes que superaron las pruebas de
competencias funcionales que a la fecha de la publicacion definitiva de la OFPEC
respectiva hayan escogido actividad de desempefio o grupo temdlico, (correccion de
acuerdo a la circular No. 54) segun se trate de aspirantes a empleos de los niveles
técnico v asistencial u asesor y profesional.”

lgualmente, los empleos gue se encuentran en el Primer Grupo, fueron fraccionados de acuerdo
a lo establecido en la Resolucion Mo, 1801 del 28 de diciembre de 2008 gue consagra:

v

ETAPA 1: Oferta Publica de Empleos de Carrera — CPEC — de cargos en vacancia
definitiva provistos con posterioridad al 23 de septiembre de 2004 y cargos en vacancia
definitiva que no se encuentran provistos.

ETAPA 2: Oferta Publica de Emplecs de Carrera — OFPEC - de cargos en vacancia
definitiva provistos durante el lapso comprendido entre el 1 de enero de 2000 y el 23 de
septiembre de 2004,
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ETAPA 3: Oferta Publica de Empleos de Carrera — OFEC - de cargos en vacancia
definifiva provistos con anferioridad al 31 de diciembre de 1335,

A estos empleos podran inscribirse los aspirantes habilitados que no se han inscrito en la Fase |l
pero que procedan a eflo en la fecha gue sefiale en su oporlunidad la CNSC, la cual sera
pasterior al 7 de diciembre de 2003"

En consecuencia de lo anterior, la CMSC ofertd los doce (12) empleos de Profesional codigo
2020, grado 18, en los siguientes momentos:

s« Enla Etapa 2 del Grupo |; Empleos numero 44533, 44971, 44733, 44557, 44801, 44623,
44705, 44725,

= Enla Etapa 3 del Grupo |: Empleo numero 44512
« Enel Grupo ll: Empleos ndmeros 44706, 44870 v 44691

En tal sentide, como resultade del proceso de seleccion llevado a cabo por la CNSC en el marco
de la Aplicacidn V de la Convocatoria 001 de 2005, a la fecha se han conformadc las siguientes
listas de elegibles:

+ Empleo 44557, Se conformé lista de elegibles mediante Resolucion No.3416 del 11 de
noviembre de 2010 con Unico elegible.

« Empleo 44705, Se conformd lista de elegibles mediante Resolucion Mo 3416 del 11 de
noviembre de 2010 con dnico elegible.

Las listas de elegibles conformadas para los emplzos con numero 44557 y 44705, cobraron
firmeza el dia 03 de diciembre de 2010 y el Servicio Macional de Aprendizaje efectio el
nombramiento en pericde de prueba de los elegibles a quien en estricto orden de mérito
correspondia.

Respecto a los empleos con numeros 44533, 44971, 44733, 44801, 44623, 44725, 44512, 447085,
44870 v 44691 actualmente se encuentran en proceso de seleccion en la Convocatoria 001 de
2005, siendo necesario precisar que en efercicio del derecho a la libre concurrencia e
igualdad en el ingreso a cargos publicos, los ciudadanos que habiendo superado las pruebas
eliminatorias definidas para el proceso de seleccidn, se encontraban habilitados para continuar
con la Fase || de dicha Convocatoria, se inscribieron a dichos cargos v a la fecha se encuentran
expeactantes del resultado del mismo.

En tal sentido v si bien, los pardicipantes en los concurscs de mértos no osfentan un derecho
adquirido a obtener un empleo publico, toda vez que sdlo son lilwlares de una expeciativa que
Unicamente se materializa cuando cumplen todos los requisifos legales v superan fodas la etapas del
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proceso de seleceidn’, el Articulo 13° del Decreto 1227 de 2005, establece que *.../a convocatoria
es nomma reguladors de fodo concurso v obliga a la Comisidn Nacional del Servicio Civil, a la
administracién, a la enfidad que efeclda el concurso, a los participantes...”, v el articulo 14° ibidem,
modificado por el Decreto 4500 de 2005, establece que “tanto en la fase de preseleccién como en
la especifica, la Comisidn Nacional del Servicic Civil podrd modificar cualquier aspecto de la
convecatoria hasta antes de a fecha de iniciacion de inscripciones, o de la escogencia del empleo en
la segqunda fase o especifica. Una vez iniciadas las inscripciones, o en la fase especifica de
escogencia de empleo solo se podra modificar el sitio, l1a fecha y hora de la aplicacion de las

pruebas’

El 11 de mayo de 2011, le fue comunicado a la Comision Macional del Servicio Civil el fallo
proferido por el Tribunal Administrativo de Santander, dentro de la accion de tutela promovida por
ELBERTH JULIAN VILLAREAL FRANCG, que ordeng;

(.

SEGUNDO. ORDENAR, en consecuencia a la Comision Nacional del Servicio Civil que
dentro del férming perenloro de cuarenta v ocho (48) horas a partir de la notificacion de la
presente Senlencla proceda a HACER EFECTIVA LA LISTA DE ELEGIBLES gue fue
convocads a fraves de la Resclucidn No 1575 del 21de diciembre de 2008, para cubrir los
empleos de carera adminisfrativa que se encueniran provisios mediante nombramiento
provisional o encargo, en el cargo de PRFESIONAL 2020-18 para el SERVICIO NACIONAL
DE AFRENDIZAJE SENA, para lo cual debera proceder a remitir la respectiva lisfa de
glegibles & los nombramientos conforme a la respectiva lista, para proveer los empleos
ocupados actualmente en provisionalidad con personal que superdé el concurso de méritos
para cargos de carrera.

()

Ahora hien, como gquiera gue la orden proferida por la autoridad judicial, esta orientada a que |a
CMSC haga efectiva la lista de elegibles que fue conformada a través de la Convecatoria 001 de
2005 y publicada mediante Resolucion MNo. 1575 del 21 de diciembre de 2003, para cubrir los
emplecs de carrera administrativa que se encuentran provistos mediante nombramiento
provisional ¢ encargo en el cargo de Profesional 2020-18 del Sena, debe entenderse gue asta
Comision Macional debe autorizar la ulilizacién de las listas de elegibles conformadas para el
cargo Profesional, cadigo 2020, grado 18, a traves de |la Resolucidn 1575 de 21 de diciembre de
2009, con el fin de permitir &l nombramiento en periodo de prueba del sefior ELBERTH JULIAN
VILLARREAL FRANCO, quizn ocupa la décima posicidn en la lista de elegibles conformada
para el empleo nimero 44805,

En este sentide, vale la pena efectuar las siguientes precisiones respecto al uso de listas de
elegibles, a saber:

' Consejo de Estado. Sentencia del 04 de marze de 2010, M. B, Dra. Martha Teresa Bricefo de Valencia. No de

radicacién 05001-23-31-000-200%-01474-01. _
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El literal &), articulo 11, de la Ley 909 de 2004, dentro de lag funciones de administracion de la
carrera administrativa, sefala que a la Comisidn Nacional del Servicio Civil le corresponde
“Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles; el Banco de Datos de
ex empleados con derechos de carrera cuyos cargos havan sido suprimidos v gue hubieren
optado por ser incorporados y el Banco de Datos de empleados de carnera desplazados por
razones de violencia". La misma norma en el literal f) tambign contempla dentro de las funciones
de administracion de la Comisidn Nacional del Servicio Civil "Remifir a las entidades,_de oficio o a
solicitud de los respectivos nominadores, las listas de personas con las cusles se deben proveer

conformidad con la informacion que repose en los Bancos de Datos a que se refiere el literal
anterior

Ce igual forma, el Articulo 33° del Decreto 1227 de 2005 precisa que .. efectuado uno o varios
nombramientos con las personas que figuren en la lista de elegibles, los puestos de la lista se
supliran con los nombres de quienes sigan en orden descendente, v una vez provisfos los
emplecs objeto de concurso, la enfidad para la cual se realizd el concurso deberd utilizar las
listas de elegibles en estricto orden descendente para proveer las vacantes que se presenten en
el mismo empleo o en emplens equivalenfes...”.

Ahora hien, la provisién definitiva de los empleos de carrera administrativa de las entidades a las
cuales se aplica la Ley 908 de 2004, se encuantra requlada en el Articulo 7° del Decreto 1227 de
2005, el cual sefiala que Unicamente cuando se agotan los primercs tres drdenes de provision,
procede el uso de listas de elegibles:

ond

ri Con la persona que al momento en gue deba producirse el nombramienic ocupe ¢l
primer puesto en lista de elegibles vigente para el cargo y para la entidad respectiva.

...

7.6, Con la persona que haga parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles, de
acuerdo con el Reglamento que establezca la Comisian Nacional del Servicio Civil,

Ry

Al respecto, la Comision Nacional del Servicio Civil, en ejercicio de la funcion atribuida en el
literal &), articule 11, de la Ley 909 de 2004, respecto a la conformacion, organizacion y uso dsl
Banco MNacional de Listas de Elegibles, expidid el Acuerdo 159 del 06 de maye de 2011, en =l
cual se establece respecto a la utilizacion de listas de elegibles:

{.e)

Articulo 3° Definiciones: para la aplicacian de (as disposiciones del presenfe Acuerdo se
establecen las siguientes definicionas;
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7. Empleo con similitud funcional: Se entiende gque un empleo es similar
funcionalmente a ofro cuando tiene la misma denominacidn, codigo, v grado, cuando
flenen asignadas funciones iguales o similares y para su desempefio se exijan requisitos
de esfudio, experiencia v competencias laborales iguales o similares

La presente definicion aplica Unicamente para efectos de uso de listas de elegibles, en el
marco de los procesos de seleccion que adelante la Comision Nacional del Servicio Civl
en desarrcllo de sus facullades legales.

Articulo 11° Uso de una lista de elegibles. Cuando una entidad requiera v solicite la
provision de una vacante y la CNSC verifigue que dicho empleo cuenta con una lista de
elegibles vigente producto de la convocatona, la CNSC auforizard su uso y realizara ef
cobro respectivo si a ello hubiere lugar, de conformidad con lo dispuesto en el arficulo 32
del presente Acuerdo. (Enfasis v subrayado fuera de fexta)

La provision de un empleo de carrera en vacancia definitiva mediante el uso de una lista
de slegibles vigente, tnicamente procederd cuando se agoten los fres primeras Gridenes
de provisidn esfablecidos por el arficulo 7° del Decreto 1227 de 2005, v se realizara en
estricto orden de mérito con los elegibles que se encuentren en la lista. (Subrayado fuera
de texto)

“Articulo 22° Uso de listas de elegibles de la entidad. Cuando una entidad requiera la
provision de una vacante v la Comisién Nacional del Servicio Civil verifique que se agoto
el guinto orden de provision establecido en el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005, la
CNSC, aplicando la definicion de empleo con similitud funcional establecida en el numeral
7, articulo 3° del presente Acuerdo autorizars su uso y realizard ef cobro respectivo si a
ello hublere lugar”

En virtud de las disposiciones normativas mencionadas, cuando una entidad reporta la existencia
de vacantes definitivas, la CNSC verifica el agotamiento de los drdenes de provision definidos en
los numerales 7.2 v 7.3 del Articula 7° del Decrete 1227 de 2005, v una vez se comprueba el
agotamianto de los mismos, procede la revision de listas de elegibles vigentes a traves de las
cuales se pueda efectuar la provision definitiva del empleo, aplicando la definicion de similitud
funcional establecida en el numeral 7 del Articulo 3° del Acuerdo 159 de 2011,

For otra pare, es imporante sefialar gque en el marco de la Convocatoria Mo 001 de 2005 |a
prueba de competencias funcionales reviste el cardcter de eliminatorio, razon por la cual, el uso
de listas de elegibles esta condicionado a que el emplec gue reguiere provisidn se encuentre
clasificado en el mismo eje teméatico que el empleo que cuenta con lista, en consideracion a lo
previsto en el Articulo 10° del Acuerdo 21 de 20087 el cual establece que: *.._para los emplecs
de los niveles profesional v asesor las pruebas de compelencias funcionales evaltan la
capacidad del aspirante para interpretar, amgumentar y proponer en contexfos fematicos

© El Acuerde 21 de 2008 Por medio dal cual se adopian los lineamientos generales para desarroliar la Segunda Fasze o de aplicacion de prusbas

espacificas de l2 Convocatona 007 de 2005 para l2 pravigicn de los empleos de carrera adminislaativa de las enticades a las cuales se aplica 2
Ley 20% e 2004
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relacionados con actividades misionales. estructura v funcionamiento del sector o entidad o con
las teméaticas relacionadas con las acfividades de apoyo, de acuerdo con el emplec escogido. ...

En consecuencia de lo anterior, una vez revisadas las soliciiudes efectuadas por el Servicio
Macional de Aprendizaje, para la provision mediante listas de elegibles de nuevas vacantes, se
pudo establecer gque no existe ninguna gue haga referencia a emplecs cuya denocminacion
corresponda a Profesional cédigo 2020, grado 18.

Adicionalmente, es importante reiterar gue la utilizacion de lista de elegibles que debe autorizar la
CMSC para dar cumplimiento al fallo proferido por el Tribunal Adrinistrative de Santander dentro
de la accién de tutela promovida por ELBERTH JULIAN VILLAREAL FRANCO, afecta el
desarrollo normal del concurso de méritos  para los emplecs 44533, 44725, 44971, 44706,
44691, 44870, 44512, 44623, 44733 y 44801, como quiera gue los mismos fueron ofertados
dentro de los cronogramas establecidos por la CNSC y su proceso de seleccion se encuentra
en curso con los siguientes aspiranies inscritos:

| No. EMPLEO | CONCURSANTE INSCRITO

44533  |MANUEL ALBERTO BOTERO OSPINA
44533  |JUDITH AMPARD ALZATE ALZATE
44725 ErILIA AGUIRRE LEGUIZAMO

44971  |DIANA CAROLINA CAICEDO ORTEGON
44971  |NORA INES PENA CLAVIIO

44971 |GERMAN ANTONIO ORIUELA MEDINA
44971  |[JANETH VILLALBA MAHECHA

44512 |COBOS CLEMENCIA COBOS DE COBOS
44512  |JOSE IGNACIO OROZCO MARTINEZ
44623  |MARIEN YOLANDA CORREA CORREDOR
44623 LUIS ANTOMNIO CONTRERAS RAMON
44733 |OLGA CECILIA BLANCO VENENCIA
44733 |MARIO RUEDA HERNANDEZ

A4801 LUIS EDUARDO CHAVARRIAGA VILLALBA
44801 |NEREYDA DEL CORREA ROSALES

Mo obstante v como qguiera gue frente al cumplimiento de fallos judiciales, la Corte Constitucional®
se ha pronunciade definiéndolas como drdenes de obligatorio cumplimiento que reconoccen
derechos a favor de las personas, en virtud de las cuales, la autoridad demandada tiene la

3/T 1686 de 2000, T-406 de 2002 v T 510 de 2002, entre clras,
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obligacion perentoria de cumplir con exactitud v oportunidad lo judicialmente ordenado, la CNSC
procedera a dar cumplimiento a lo dispuesto por el Tribunal Administrativo de Santander,

En virtud de lo expuesto, este despacho,

DISPONE

ARTICULO PRIMERO: Autorizar en cumplimiento del fallo proferido por el Tribunal
Administrative de Santander dentro de la accién de tutela promovida por ELBERTH
JULIAN VILLAREAL FRANCO, el uso de las listas de elegibles conformadas a traves de la
Resolucion 1575 de 2008 para los empleos 45102, 45511, 44727 y 44805, para que el Servicio
Macional de Aprendizaje SEMNA, proceda de conformidad con lo dispuesto en el Numeral 2 de la
parte resolutiva del fallo.

El uso de listas de elegibles autorizado a través del presents auto, no exime al Servicio Macional
de Aprendizaje —SENA- de cumplir con lo dispuesto en los Articulos 49° y 50° del Decreto 1950
de 1973, y en concordancia con los articulos 47 y 5° de la Ley 180 de 1995, disposiciones segun
las cuales, corresponde a la autoridad nominadeora, antes de efectuar el nombramiento o dar
posesion, verificar el cumplimiento de requisitos vy calidades de las personas a designar o
designadas para el desempefio de los emplecs,

ARTICULO SEGUNDO: Suspender provisionalmente, el concurso de méritos que actualmente
se desarrolla para los empleos 44533, 44725, 44971, 44706, 44591, 44870, 44512, 44623,
44733 y 44801, mientras se desata en segunda instancia la impugnacion interpuesta por
parte de esta Comisidn Nacional

ARTICULO TECERO: Ordenar al Representante Legal del Servicio Nacional de Aprendizaje —
SEMA- que en el término de 3 dias hahiles, contados a partir del recibo de la comunicacion del
presente auto, certifiqgue bajo la gravedad de juramento, los empleos con denominacién
Profesional codigo 2020, grado 18, que actualmente hacen parte de la planta de personal de la
entidad que representa, indicando la forma y fecha en que fueron provisto.

Lo anterior a fin de determinar si existen cargos de Profesional, cédigo 2020, grado 18, cuya
vacancia definitiva se haya generado con posterioridad al 7 de diciembre de 2009° y que su
provision definitiva deba ser realizada en cumplimiento del orden que para tal efecto dispone &l
Articulo 7° del Decreto 1227 de 2005.

ARTICULO CUARTO. Comunicar el contenido del presente auto al Representante Legal del
Servicio Macional de Aprendizaje- SENA, en la calle 57 # 8-69 en la ciudad de Bogota, asi como
a las personas gue a continuacion se relacionan, en los términos del articulo 33 de la Ley 908 de
2004:

4 g : F &
Fecha en que 1as entidades debizan realizar €l reporte de la GPEC, confarme a lo dispueste én | Ciroular Mo, 074 de 21 de octubre de 200% de

—— JA Procuraduria General de la Nasien y la Gemisicn Nacicnal del Servicio Civil )
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[ No. | NOMBRES Y APELLIDOS | CORREO ELECTRONICO |

ELBERT JULIAN VILLARREAL FRANCO

eljuvifa@gmail.com

MANUEL ALBERTO BOTERO OSPINA

boterabBami@hotmail.com

JUDITH AMPARO ALZATE ALZATE

jamprito@hotmail.com

EMILIA AGUIRRE LEGUIZAMO

eaguirre@sena.edu.co

DIANA CAROLINA CAICEDQ ORTEGON

diana.caicedo.o@gmail. com

NORA INES PENA CLAVIJO

nipena@sena.edu.co

GERMAN ANTONIO ORJUELA MEDINA,

geror1@yahco.com

JANETH VILLALBA MAHECHA

jvillalba@catastrobogota.gov.co

COBOS CLEMENCIA COBOS DE COBOS

Decobosci@sena. edu.co

JOSE IGNACIO OROZCO MARTINEZ

jiorczeoi@sena.edu.co

MARIEN YOLANDA CORREA CORREDOR

mayo_silfyahoo.es

LUIS ANTONIO CONTRERAS RAMON

lacontrer@sena.edu.co

OLGA CECILIA BLANCG VENENCIA,

blancoolgai@hotmail com

MARIO RUEDA HERNANDEZ

mruedahfdsena edu.co

LUIS EDUARDO CHAVARRIAGA VILLALBA

Ichavarriaga@sena.edu.co

bt e e et e e e s ) e e R I S

NEREYDA DEL CORREA ROSALES

ncorreai@sena.edu.co

ARTICULO QUINTO. Remitir copia del presente Auto al Tribunal Administrativo Santander.

ARTICULO SEXTO. El presente Auto rige a partir de su fecha de predici{m

Ryt

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLA

Cado en Bogota D.C., a los

L T T

—

Froyactd: C. Romerno ! F. Areénas

5. Barald F A& Madina
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